Bericht des Vorstandes in der Mitgliederversammlung

Vorstandssitzungen haben stattgefunden am: 24.06.2020
30.09.2020

Der Vorstand ist durch die ebenfalls anwesenden Geschaftsfiihrerinnen des BKM in
den Sitzungen laufend Uber aktuelle Gesprache, Inhalte und Ergebnisse informiert
worden

Aufgrund der Corona Pandemie wurde der Vorstand in ausfuhrlichen
Berichterstattungen aus der Geschaftsstelle informiert. Diese erfolgten am:

06.04.2020
29.04.2020
17.05.2020
06.08.2020
Anstehende Entscheidungen wurden online abgestimmt

Themenschwerpunkte der Vorstandssitzungen:

- Verabschiedung des Haushaltsplans 2020

- Quartalsabschlisse in 2020

- Nettolohnausgleich wahrend der Zeit der Kurzarbeit

- CMA Ausbildung fur Frau Sttcker, Frau Vollenbroker und Frau Wewelkamp

- Kostenubernahme Fortbildungsmalnahme fur Frau Diepholz und Frau
Stolbrink

- Gestaltung der Fotoausstellung zu einer Roll-up-Ausstellung mit Erweiterung

- Anschaffung eines neues EDV-Programms fur die Patientenverwaltung /
Antrag auf Kostenubernahme Gber SKala

- Abschluss einer D&O Versicherung fur den Vorstand/Geschaftsfuhrung

- Workshop Vorstand und Leitungsmitarbeiter des Bunten Kreises Mlnsterland
in 2021 geplant/angedacht

Dankeschon-Abend hat am 28.02.2020 stattgefunden
- in dem Restaurant ,Mertens® in Billerbeck
- eingeladen waren alle ehrenamtlich Tatigen, Mitarbeiter und der Vorstand
- der Dankeschdn-Abend ist eine schéne Tradition geworden, bei der sich alle
in einer privaten Atmosphare treffen und austauschen kénnen, die sich mit
dem Bunten Kreis Minsterland verbunden fuhlen




Anwesenheit bei den monatlichen Leitungsteamsitzungen durch den

1. Vorsitzenden
so fand ein zeitnaher Austausch zu den jeweils aktuellen Themen statt.

20 Jahre Bunter Kreis Miinsterland

Am 11.09.2000 fand die Griindungsversammlung zur Grindung des Vereins
Bunter Kreis Munsterland statt.

Annahernd alle Teilnehmer dieser Versammlung sind noch Mitglied und auch
heute noch aktiv im Verein tatig

Der Verein ist in dieser Zeit gewachsen; von anfanglich 4
Nachsorgeschwestern, einem Sozialpadagogen und einer Verwaltungskraft
am Standort Coesfeld sind wir bis heute an insgesamt 4 Standorten tatig und
beschaftigen 33 Mitarbeiterinnen

Neben dem Aufgabenbereich der Nachsorge (anfanglich) bieten wir heute
auch die psychologische Beratung, Elterngruppenarbeit und
Patientenschulungen an. Ferner der Bereich Guter Start — frihe Hilfen und
das Familienhebammenprojekt

Aufgrund der aktuellen Corona Pandemie verzichten wir in diesem Jahr auf
eine Feier anlasslich des Jubilaums; diese dann eventuell zum 25-jahrigen
Bestehen



